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Objetivo y/o mision del
cargo

Desarrollar actividades que permitan realizar analisis sistematico de la informacion proveniente de los datos sociodemograficos de los
usuarios, los EISP notificados y las atenciones e intervenciones realizadas a éstos por parte de la red de prestadores, la cual debe
apoyar los procesos de planeacion, gestion, evaluacion y toma de decisiones, con miras a fortalecer la gestion del riesgo de la poblacion
afiliada a Savia Salud EPS, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente

Funciones Especificas

1. Dar respuesta a requerimientos internos, de los entes de control, entidades publicas y privadas y ciudadania en general, de
conformidad con la normativa vigente y dentro de los términos legales, de acuerdo con las necesidades de la organizacion, asi como
respuesta a planes de intervencion y mejora solicitados y realizar el debido seguimiento al cumplimiento de estos.

2. Liderar y participar en el plan de analisis y elaboracién del informe anual relacionado con los EISP notificados y lineamientos definidos.
3. Generar conocimiento a través de la produccion de material para publicaciones periddicas, relacionada con EISP (boletines,
infografias, caracterizaciones, entre otros).

4. Gestionar, realizar seguimiento y analisis clinico y administrativos de casos notificados correspondientes a EISP a cargo.

5. Garantizar la gestion segun competencias de la EAPB para los casos de EISP notificados segun lineamientos de vigilancia emitidos
por el INS.

6. Participar en reuniones y asesorias citadas por los Entes Territoriales en representaciéon de Savia Salud EPS.

7. Participar de las Salas de analisis de riesgo (SAR) de EISP que se requiera, apoyar el analisis y procurar gestion de riesgo individual
de casos.

8. Disefar plan de analisis y contenido de los tableros de seguimiento relacionados con los EISP, caracterizacion poblacional, programas
o rutas y revisar de manera periodica el comportamiento de indicadores, socializar y generar estrategias requeridas a implementar en la
EPS.

9. Realizar medicion mensual de indicadores institucionales de ajuste y oportunidad en la notificaciéon de casos en el Sivigila e
intervencion en prestadores con incumplimiento reiterativo.

10. Realizar seguimiento mensual a los indicadores de desempefio para la EAPB enviados por el INS de forma trimestral, verificacion de
la informacioén reportada y segun el caso solicitud de revision y ajuste a las lideres respectivas del INS.

11. Participar en COVE departamental y Distrital de forma mensual en representacion de la EAPB y posteriormente realizar presentacion
de los eventos abordados en el COVE institucional.

12. Liderar la realizacién del COVE institucional mensual, definiendo la programacion segun priorizacion, elaboracién de presentaciones,
acta de reunién y seguimiento a compromisos.

13. Liderar y/o apoyar la construccion del plan de analisis para el proceso de caracterizacion detallada de los programas especiales
priorizados y/o Rutas Integrales de Atencién en Salud, asi como la elaboracién y revision de los documentos que contienen el analisis de
la caracterizacién poblacional.

14. Garantizar la elaboracion y reporte de manera oportuna, segun metodologia, lineamientos y normativa del nivel nacional.

15. Brindar acompafiamiento y direccionamiento de actividades priorizadas a la auxiliar del componente de vigilancia epidemioldgica

16. Prever tendencias en el comportamiento de los indicadores relacionados con los EISP, segiin observaciones histéricas y contribuir a
la definicion de acciones de intervencion.

17. Realizar seguimiento a las estrategias desplegadas, acciones de mejoramiento continuo y generacion de planes articulados de
intervencion con las IPS especializadas y recomendaciones segun analisis en los programas o RIAS de salud publica o alto costo.

18. Liderar y participar en el proceso de consolidacion, validacion, célculo y analisis de indicadores definidos, dando respuesta a
normatividad existentes, medidas de prevencioén o intervencion y lineamientos de la EAPB.

19. Participar en el proceso para la disposicion de la informacion y calcular indicadores definidos por la Superintendencia Nacional de
Salud: - indicadores de calidad de la plataforma Fénix y de las 6rdenes del plan de trabajo (revision de bases de datos para identificar
casos de los eventos, acompafiamiento a lideres para validacion de casos, calculo de los indicadores, analisis estadistico, actualizaciéon
de la herramienta, revisién y validacién de soportes, envio al area de calidad, realimentacion a los prestadores y respuesta a solicitudes y
requerimientos relacionados con los indicadores).

Competencias comunes

Competencias Especificas




*Aporte técnico profesional
*Comunicacion efectiva

*Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
*Direccion y desarrollo de personal
*Toma de decisiones

*Aprendizaje continuo
*Orientacion a resultados
*Orientacion al usuario y al ciudadano
*Compromiso con la organizacion
*Trabajo en equipo

*Adaptacién al cambio

Requisitos para la postulacion

Profesional en areas de la salud incluyendo a profesionales en gerencia de sistemas de informacién en salud con posgrado en

ormacion académica Epidemiologia

1. Manejo de bases de datos

2. Medicina Basada en Evidencia

3. Metodologia de la Investigacion

4. Sistema de vigilancia en salud publica

5. Manejo de Office (excel, word, power point)
6. Andlisis de informacion

7. Normatividad en salud

Conocimientos
Especificos

Experiencia Laboral 3 a 5 afios de experiencia 3 afos

Informacién adicional de la vacante

Tipo de contrato

Rango salarial $ 6.054.668 _ $ 6.908.276

Observaciones ES TRABAJO 100% PRESENCIAL

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de vida en pdf
con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[2) Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion




